
北京大学医学部第二班主任选聘及管理办法

为进一步加强班主任队伍建设，切实做好学生思想教育和价值引

领，北京大学医学部试行班级“第二班主任”制度：除第一班主任外，

班级再配备一名班主任担任第二班主任。第二班主任由学校党政领导，

职能部门负责人，机关、后勤、产业干部担任。第二班主任选聘及管

理办法如下：

一、选聘要求

1.政治立场坚定，拥护党的基本路线，坚决贯彻党的教育方针；

2.热爱教育事业，热爱北大医学和学生，作风正派，乐于奉献；

3.具有较强的表达沟通和组织管理能力，能够做到言传身教和率

先垂范；

4.在本职岗位具有丰富扎实的实践工作经验和较为突出的工作

业绩，能够处理好本职工作和第二班主任工作的关系；

5.具有带班经验者优先。

二、选聘程序

1.个人报名或单位初推；

2.所在党委/党总支推荐；

3.医学部学生工作部组织工作小组进行审核、班级匹配，并与学

院具体协调聘任情况；

4.学院进行具体管理，并协调开展工作。

三、工作职责

在班级工作中，第二班主任是思想教育和价值引领、班级建设方

面的重要支持力量。第二班主任要根据实际情况，发挥优势和特长，

履行好相应职责。

1.配合班主任和辅导员强化班级建设的力度，开展主题班会，组

织理论学习，传递价值信念，落实思想教育，有针对性地帮助学生处

理好思想认识、价值取向等方面的问题，做好思想教育和价值引领工



作。能够有效引领学生树立正确的世界观、人生观、价值观，践行社

会主义核心价值观；

2.引导学生正确认识学校的传统和文化，增强学生爱校荣校意识，

引导学生关注学校建设发展，组织学生体验实际工作；

3.丰富班级文化内涵，促进班级形成良好班风，结合自身工作经

验，每学期指导学生开展一至两次有特色、有意义的班级活动；

4.重点参与班级建设专项工作，如新生入学教育工作、新生军训

工作、思政课程实践、寒暑假社会实践等。结合本职工作有针对性地

指导学生成长发展。

四、基本工作内容

1.每学期组织或参与主题班会或班级活动至少 1 次；

2.每学期随堂听课或走访学生宿舍至少 1 次；

3.每学期与学生座谈或谈心谈话，有针对性地帮助学生解决好思

想认识、价值取向等方面的问题。

本办法由医学部学生工作部负责解释。
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